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À propos

La spécialité « services aux personnes et animation dans les
territoires » associe deux valences : une valence « services aux
personnes » et une valence « animation dans les territoires ». Elle
atteste de compétences professionnelles qui relèvent à la fois des
services à la personne et des services aux territoires.
La notion de services aux personnes et aux territoires est à la croisée
de grands enjeux de la société française :
 - Le vieillissement de la population et l’attention portée au grand âge
et à l’autonomie 
- Le vieillissement de la population ainsi que la présence de nouveaux
habitants dans l’espace rural entraînent de nouveaux besoins,
notamment en matière d’intervention sociale.

 UNE FILIÈRE AU CŒUR DU
MONDE PROFESSIONNEL



2 - Accompagnement de la personne dans sa vie quotidienne :

Lycée agricole Vaxergues 
Site Saint Gabriel 
23 rue Lamartine 
12400 St Affrique 
Contact :
Hélène Sassier 
Référente apprentissage 
Tél : 06 83 88 12 23 
Mail : sassier.gabformation@gmail.com 
https://www.ecstaffrique.fr/lycee-vaxergues

3 - Accompagnement des initiatives locales :

OBJECTIFS ET ACTIVITÉS
VISÉES :

1 - Organisation des activités :

Diagnostic des besoins individuels ou collectifs
Détection de dysfonctionnement et proposition d’actions correctives
Planification et structuration de ses interventions
Réunions de bilan des interventions réalisées

Surveillance de l’état et du comportement de la personne
Entretien des locaux
Transferts de la personne
Aide aux soins d’hygiène
Préparation et distribution des repas
Transmission écrite et orale des informations pour assurer la continuité des interventions
Mise en œuvre d’activités de stimulation

Mise en œuvre d’un projet participatif et
partenarial
Préparation et animation d’ateliers
Animation des espaces collectifs
Diffusion d’outils de communication



Le futur apprenti doit avoir suivi et validé une seconde
(professionnelle, ou générale), ou avoir obtenu un CAP.
L’accès à la formation est possible jusqu’à l’âge de 29 ans.
Sans limite d’âge pour les personnes ayant une RQTH
Trouver un employeur pour signer un contrat d’apprentissage
Intéressé par l’accompagnement, les soins, les services à la personne
et l’animation.

Prérequis et recrutement

Modalités : 
Dossier de candidature
et entretien de
motivation 

Période de recrutement : 
entre Mars et novembre

Référentiel :

MODALITÉS
D’ACCÈS :

Description des modalités d'acquisition de la certification par capitalisation des
blocs de compétences et/ou par correspondance :
Chaque bloc de compétence est validé par une évaluation de certification définie
par le règlement d'examen. La réussite à un bloc donne lieu à une attestation de
capacité. Le titulaire de l’attestation de capacité prétendant au diplôme par
l'examen ou la VAE peut être dispensé de la passation de l'épreuve correspondant
au bloc attesté.



Le total des heures de formation s’établit à 1360 heures sur les deux années et se répartit ainsi : 

 Enseignement général  798 heures
Enseignement
professionnel 710 heures

Français, Histoire Géographie
& EMC 200 h

 Enseignements professionnels
liées à la fonction Service aux
personnes et animation des

territoires

240 h

Mathématiques 
TIM - Documentation 178 h SESG 

Structure d’acceuille 95 h

 Langues vivantes (Anglais
ou Espagnol) 69 h MAP 30 h

Education Physique et
Sportive 82 h EIE 82 h

ESC 109 h Prévention Santé
Environnement 15 h

Biologie  Physique/chimie 160 h pluri 100 h

PROGRAMME ET 
HORAIRE



VOTRE LOGO 

L ’ E X A M E N  D U  B A C C A L A U R É A T  P R O F E S S I O N N E L  C O M P O R T E
S E P T  É P R E U V E S  O B L I G A T O I R E .  E L L E S  P E R M E T T E N T  D E
V É R I F I E R  L ’ A T T E I N T E  D E  T O U T E S  L E S  C A P A C I T É S  G L O B A L E S
D U  R É F É R E N T I E L  D E  C O M P É T E N C E S .
L ’ E X A M E N  P R E N D  E N  C O M P T E  L A  F O R M A T I O N  E N  M I L I E U
P R O F E S S I O N N E L .  I L  E S T  O R G A N I S É  P A R  C O M B I N A I S O N S
E N T R E  D E S  É P R E U V E S  P O N C T U E L L E S  T E R M I N A L E S  E T  D E S
É P R E U V E S  É V A L U É E S  P A R  C O N T R Ô L E S  C E R T I F I C A T I F S  E N
C O U R S  D E  F O R M A T I O N  ( C C F ) .  

MÉTHODES MOBILISÉES : 
Bilans semestriels, évalués lors des conseils de
classe afin de poursuivre sur Parcousup.
Pédagogie différenciée
Accompagnement individualisé
Expériences immersives avec les partenaires
locaux 
Outils numériques
Rencontres régulières avec l’apprenti permettant
de faire le point sur sa formation, de répondre à
ses questions.

Alternance dans la semaine : 
3 jours en centre de
formation, 
2 jours en entreprise

Un suivi régulier en
entreprise pour un parcours
professionnel sécurisé et
individualisé.

Formation en
mixité

DURÉE ET RYTHME



Poursuite
D’étude : 

Diplôme d’État d’Accompagnement Éducatif et Social (DEAES)
Diplôme d’état d’aide soignant(e) - D’infirmier(e)
Diplôme d’état auxiliaire de puériculture
Diplôme d’état d’éducateur de jeunes enfants
le BTS Économie Sociale et Familiale (ESF)
le BTSA Développement, animation des territoires ruraux (DATR)
le BTS Services et prestations des secteurs sanitaire et social (SP3S)

50% en Contrôle Continu en
cours de Formation (CCF)

Formation gratuite pour
l’apprenti, financée par

l’OPCO de l’employeur selon
le niveau de prise en charge

publié par France
Compétences.

L'évaluation est identique à
celle des élèves en
formation scolaire.

FORMATION

Tarif :

Insertion
professionnelle :

 

Services à domicile ou en structures 
Services dans des entreprises agricoles ou rurales 
Chargé d’accueil, agent d’accueil et d’animation
Agent social, agent polyvalent d’accueil et de médiation
numérique,
Assistant services à la population,
 Instructeur gestionnaire de dossiers,
Médiateur numérique, social ou socio-éducatif,
Agent de coordination, d'accueil et d'accompagnement des «
maisons France services » 
Animateur

https://diplomeo.com/trouver-bts-esf
https://diplomeo.com/trouver-bts-datr
https://diplomeo.com/trouver-bts-sp3s


POUR TOUTE DEMANDE DE
RENSEIGNEMENTS MERCI

D’ENVOYER UN MAIL À
L’ADRESSE SUIVANTE

SASSIER.GABFORMATION@GMAIL.COM

MME SASSIER : RÉFÉRENTE
APPRENTISSAGE

 BACCALAURÉAT
PROFESSIONNEL SAPAT
2022/2023/2024 : 100% 

 FORMATION OUVERTE AUX
PERSONNES EN SITUATION

DE HANDICAP
 ÉQUIPE SENSIBILISÉE ET
FORMÉE AUX ÉLÈVES À

BESOINS ÉDUCATIFS
PARTICULIERS

H T T P S : / / W W W . E C S T A F F R I Q U E . F R / L Y C E E - V A X E R G U E S

À propos de
l’équipe :

Une équipe enseignante investie et dynamique
Des salles professionnelles dédiées 
Nombreux partenariats et projets
Des projets culturels (théâtre, cinéma) 
Un lycée accessible pour tous

 Accessibilité Résultats aux examens Contact UFA

LES ATOUTS DU LYCÉE
PROFESSIONNEL VAXERGUES

mailto:sassier.gabformation@gmail.com

